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ETHIK-LEITLINIEN DER DGAP

Praambel

Zentraler Bestandteil psychoanalytischer Berufstatigkeit ist die Behandlung von Patienten mit Hilfe
des psychoanalytischen Verfahrens. Die Elemente einer spezifisch psychoanalytischen
Wahrnehmung und Haltung, insbesondere die Abstinenz, konstituieren und bewahren die
analytische Situation und ermoglichen einen professionellen Umgang mit den vielfaltigen
Ausdrucksformen des Bewusstseins und des Unbewussten von Individuen und Gruppen.
Grundlegend fiir die psychoanalytische Arbeit ist ein klar definierter und zuverlassig
aufrechterhaltener duflerer Rahmen.

Wegen des ganz persénlichen und intimen Charakters aller interaktiven Prozesse innerhalb der
analytischen Situation sind die vorbewussten und unbewussten Abliufe der Ubertragung und
Gegenlibertragung, des Widerstandes, der Regression und der Individuation empfindlich und
storbar. Die Herstellung und Aufrechterhaltung des analytischen Prozesses erfordern deshalb
Authentizitdt, Empathie, Integritat und Zuverldssigkeit des Psychoanalytikers.

Es gehort zur psychoanalytischen Berufstatigkeit, dass die unbewusste Dynamik des
therapeutischen Prozesses als Gegenlibertragung in der Wahrnehmung, dem Denken, dem Fiihlen,
der Intuition und dem Handeln des Psychoanalytikers wirksam wird. Fir die Sicherung
professioneller Kompetenz ist es deshalb erforderlich, diese Zusammenhange fortlaufend zu
reflektieren.

Zum Schutz der Wiirde und Integritdt ihrer Patienten und zur Sicherung ihrer professionellen
Kompetenz verpflichten sich die Psychoanalytiker in der DGAP auf die folgenden ethischen
Grundsatze. |hr Verhalten gegeniiber Patienten, Kollegen, psychoanalytischen Institutionen, der
psychoanalytischen Wissenschaft und der allgemeinen Offentlichkeit wird von diesen Grundsitzen
geleitet.

Die Ethik-Leitlinien enthalten wissenschaftlich begriindete Forderungen an die ethische
Grundhaltung in der Auslbung psychoanalytischer Berufstatigkeit. Sie unterliegen deshalb den
Erkenntnissen der wissenschaftlichen Entwicklung der Psychoanalyse und der Analytischen
Psychologie und miissen gegebenenfalls diesen angepasst werden.

Die Ethik-Leitlinien ergénzen die Satzung der DGAP.
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Ethische Grundsatze der DGAP

Die Mitglieder der DGAP und die von ihr anerkannten Institute und Gesellschaften verpflichten
sich auf folgende ethische Grundsatze:

A. Allgemeines

Die DGAP, die Institute und Gesellschaften verpflichten sich, in ihren Gremien Sorge zu tragen,
dass die professionellen Standards des Psychoanalytiker-Berufs eingehalten werden.

Die DGAP wirkt darauf hin, dass ihre ethischen Grundsitze von allen in der DGAP vertretenen
Instituten und Gesellschaften anerkannt werden.

Sofern einzelne Institute und Gesellschaften aufgrund ihrer Geschichte und ihrer
wissenschaftlichen Entwicklung ethische Grundsdtze erstellt haben, die von denen der DGAP
abweichen oder diese ergdnzen, missen diese der DGAP mitgeteilt und in der Gesellschaft
diskutiert werden. Sie miissen den ethischen Grundsatzen der DGAP entsprechen.

B. Ethische Grundsdtze fiir Mitglieder in von der DGAP anerkannten Instituten und
Gesellschaften und fiir Kandidaten / Kandidatinnen in der Aus- und Weiterbildung zum
Psychoanalytiker

I. Allgemeine ethische Grundsatze

Die Arbeit des Psychoanalytikers ist gekennzeichnet durch eine atiologisch orientierte
Auseinandersetzung mit den unbewussten psychischen Konflikten, Komplexen, Strukturen und
Potentialen des Patienten/Analysanden. Sie zielt auf eine Heilung oder Besserung seiner
psychisch-korperlichen Gesundheit, seiner Beziehungs-, Arbeits-, Liebes- und Genussfahigkeit und
auf die Forderung, Entwicklung und Reifung seiner Personlichkeit und seiner inneren Welt und
ihres Beziehungsgefliges. Haltung und Verhalten des Psychoanalytikers stehen im Dienste dieses
Prozesses. Dazu soll der Psychoanalytiker ein breites Spektrum an Verstehens- und
Verhaltensmoglichkeiten innerlich zur Verfligung haben. Dies gilt sinngemal auch fiir die gesamte
Arbeit des Supervisors.

Die analytische Beziehung ist ein wechselseitiges Ubertragungs- und Gegeniibertragungs-
geschehen. Aus der Dynamik des Unbewussten entfalten sich Regressionen und Progressionen,
Impulse und Wirkungen, die alle am analytischen Prozess Beteiligten erreichen. Es ist die Aufgabe
des Psychoanalytikers, sie fiir die analytische Arbeit nutzbar zu halten. Dazu muss er die Grenzen
des analytischen Raumes verldsslich und sicher herstellen und bewahren. Die Verantwortung dafir
endet nicht mit der Beendigung der analytischen Arbeitsbeziehung .

Il. Spezielle ethische Grundsatze

Der Psychoanalytiker achtet jederzeit die Wirde und Integritdt eines Patienten / Analysanden /
Supervisanden.
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Der Psychoanalytiker sichert den analytischen Prozess durch Abstinenz und Empathie. Seine
Interventionen dienen dem Wohlergehen des Patienten/Analysanden/Supervisanden und er
vermeidet, ihm zu schaden. Er setzt seine Autoritdit und professionelle Kompetenz nicht
missbrduchlich dafiir ein, durch den Patienten/Analysanden/Supervisanden oder dessen Familie
Vorteile zu erzielen. Er nimmt keine sexuelle Beziehung zu Patienten/Analysanden/Supervisanden
auf und vermeidet aggressives Agieren. Der Vertrauensschutz gilt auch tber die Beendigung der
analytischen Arbeitsbeziehung hinaus.

Der Psychoanalytiker informiert sich Gber die rechtlichen Bedingungen seiner Berufstatigkeit. Er
beachtet die Informations- und Aufklarungspflicht gegenilber seinen Patienten / Analysanden /
Supervisanden unter wissenschaftlich-psychoanalytischen Gesichtspunkten. Dies gilt insbesondere
fur die Indikationsstellung und den Behandlungskontrakt.

Mitteilungen des Patienten/Analysanden/Supervisanden behandelt er vertraulich, auch Uber
dessen Tod hinaus. Die Diskretions- und Schweigepflicht gilt auch fir folgende Situationen:

e wissenschaftliche Veroffentlichungen
e Supervisionen und kollegiale Beratungen
e den vorsorglichen Datenschutz bei eventuell eintretender Berufsunfahigkeit oder Tod des

Analytikers

Der Psychoanalytiker achtet darauf, seine psychische Gesundheit und seine Arbeitsfahigkeit zu
erhalten. Er soll sich kérperlich und psychisch nicht Gberfordern.

Der Psychoanalytiker ist zu Fortbildung und Intervision, bei Bedarf zu Supervision und
gegebenenfalls zu weiterer personlicher Analyse bereit.

C. Verfahren zur Anhdrung, Beratung und Hilfestellung in Fragen moglicher Uberschreitungen
ethischer Grenzen

Vertrauensleute

Zur Anhérung, Beratung und Hilfestellung in Fragen méglicher Uberschreitungen ethischer
Grenzen wahlt die Mitgliederversammlung der DGAP Vertrauensleute. Sie haben folgende
Aufgaben:

1. Sie sind Ansprechpartner fir Patienten / Analysanden / Supervisanden, die wegen
moglicher Grenziiberschreitungen im analytischen Prozess in Bedrangnis geraten sind. Sie
sind ebenfalls Ansprechpartner fir ratsuchende Kollegen.

2. Sie horen an, klaren und fordern die Handlungsfahigkeit der Beschwerdefiihrer bzw.
Ratsuchenden.

3. Es wird immer nur eine Vertrauensperson tatig.
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4. Die Vertrauensleute treten mindestens einmal jahrlich zu einem Erfahrungsaustausch
unter Wahrung des Schutzes der Anonymitat aller Betroffenen zusammen. Sie regeln die
Form ihrer Zusammenarbeit selbst.

5. Die Vertrauensleute sind zum Schweigen verpflichtet. Eine Entbindung von der
Schweigepflicht muss schriftlich erfolgen. Das gilt auch fir den wissenschaftlich-fachlichen
Austausch der Vertrauensleute.

6. Die Mitgliederversammlung der DGAP wahlt acht fachlich und personlich geeignete
Vertrauensleute fir einen Zeitraum von drei Jahren; eine einmalige Wiederwahl fir
weitere drei Jahre ist moglich.

7. Vertrauensleute diirfen keine leitenden Funktionen in der DGAP, ihren Instituten oder
Gesellschaften haben und nicht Mitglied der Schieds- und Ausschlusskommission sein.

D. Schieds- und Ausschlussordnung der DGAP

§ 1 Schieds- und Ausschlussverfahren

Der Beschluss der Mitgliederversammlung Gber den Ausschluss eines Mitglieds nach § 5 Ziff.
4a der Satzung und andere Sanktionen gegen Mitglieder werden durch ein Schieds- und
Ausschlussverfahren vorbereitet. Fir das Verfahren gelten die nachstehend in der
Mitgliederversammlung vom 23. Marz 2001 beschlossenen Bestimmungen.

§ 2 Schiedskommission

1. Die Schiedskommission besteht aus einem Vorsitzenden, vier Beisitzern und zwei
Ersatzbeisitzern.

2. Der Vorsitzende muss die Befahigung zum Richteramt haben und langjahrige
Praxiserfahrung besitzen. Er darf nicht Psychoanalytiker sein. Die Beisitzer missen
ordentliches Mitglied sein; sie dirfen nicht dem Vorstand angehoren.

3. Die Kommissionsmitglieder sind unabhangig und an keinerlei Weisungen gebunden. Sie
entscheiden nur bei vollstindiger Besetzung der Kommission und durch
Mehrheitsbeschluss. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

4. Dem Vorsitzenden der Kommission ist eine angemessene Vergltung zu zahlen. Die
Tatigkeit der Beisitzer erfolgt ehrenamtlich. Uber eine Aufwandsentschidigung
entscheidet die Mitgliederversammlung.

5. Ein Mitglied der Kommission ist von der Mitwirkung in einem Verfahren ausgeschlossen,
a. wenn es in der Sache selbst beteiligt ist,
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b. wenn es mit dem Beschuldigten oder dem Beschwerdefiihrer verheiratet, verwandt
oder verschwdigert ist oder war,

c. wenn es in der Sache als Zeuge oder Sachversténdiger vernommen worden ist,

d. wenn es sich gegeniiber dem Vorsitzenden der Kommission fiir befangen erklért oder
dieser ein Ablehnungsgesuch des Beschuldigten Mitglieds oder des Beschwerdefiihrers
wegen Besorgnis der Befangenheit fiir begriindet erachtet.

Die Schiedskommission wird in folgender Weise gebildet: Der Vorsitzende wird von der
Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Geschaftsflihrenden Vorstands bei Bedarf
bestellt. Die Mitgliederversammlung wahlt weitere 8 Mitglieder in einen Pool, aus dem im
konkreten Fall unter Leitung des Vorsitzenden die weiteren vier Platze in der Kommission
besetzt und die beiden Ersatzbeisitzer bestimmt werden. Je zwei Platze und je ein Platz flr
die Ersatzbeisitzer werden dabei auf Vorschlag des Beschwerdefiihrers und des
Beschuldigten besetzt. Jede Seite kann einmal ein fir die Kommission vorgeschlagenes
Mitglied ablehnen. Ubt einer der Beteiligten binnen ihm gesetzter Frist sein
Vorschlagsrecht nicht aus, entscheidet der Vorsitzende.

§ 3 Einleitung des Verfahrens

1.

Das Verfahren wird auf schriftlichen Antrag eines Beschwerdefiihrers (Mitglied,
Weiterbildungsteilnehmer oder einer Person aullerhalb der DGAP) {ber den
Geschaftsfihrenden Vorstand an den Vorsitzenden der Kommission eingeleitet. Der
Antrag muss hinreichend begriindet sein und die Beweismittel bezeichnen. Bei
Nichtweiterleitung des Antrags kann sich der Beschwerdefiihrer mit seiner Beschwerde
unmittelbar an den Vorsitzenden der Kommission wenden.

Der Vorsitzende der Kommission kann einen Antrag als offensichtlich unbegriindet
verwerfen, wenn die in ihm behaupteten Tatsachen - ihre Wahrheit unterstellt -
Sanktionen offensichtlich nicht rechtfertigen wiirden.

Die Zurickweisung bzw. Verwerfung teilt der Vorsitzende der Kommission dem
Beschwerdefiihrer schriftlich in begriindeter Form mit. Eine Anfechtung der Entscheidung
ist nicht moglich.

§ 4 Schriftliches Vorverfahren

1. Wird eine Beschwerde der Schiedskommission zugeleitet, so stellt der Vorsitzende nach

Feststellung der Schliissigkeit des Vorbringens die erforderlichen Ermittlungen an. Dabei
hat er insbesondere den Beschuldigten schriftlich zur Sache zu héren sowie alle im
Verhaltnis zur Sache angemessenen, belastenden wie entlastenden Beweise zu erheben,
soweit dies auf schriftlichem Wege moglich ist. Der Vorsitzende kann die Ermittlungen
ganz oder teilweise den Beisitzern Gbertragen.

Steht nach Durchfiihrung der Schlissigkeitspriifung bzw. der schriftlichen Ermittlungen zur
Uberzeugung der Schiedskommission fest, dass die Beschwerde unbegriindet ist und
Sanktionen gegen den Beschuldigten demzufolge nicht in Betracht kommen, beschlieft
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die Kommission die Einstellung des Verfahrens und teilt dies den Beteiligten in
begriindeter Form mit. Eine Anfechtung der Entscheidung ist nicht mdglich. Die
Kommission unterrichtet die Mitgliederversammlung Uber die Verfahrenseinstellung,
soweit der Beschuldigte dies verlangt.

Nimmt der Beschuldigte trotz angemessener Nachfristsetzung durch den Vorsitzenden
gegeniliber der Kommission nicht fristgemaR Stellung, empfiehlt diese den Ausschluss
gemald § 5 Ziff. 6. Bei der Nachfristsetzung ist auf diese Rechtsfolge hinzuweisen.

§ 5 Miindliche Verhandlung

1.

In anderen als den in § 4 Ziff. 2 und 3 genannten Fallen bestimmt der Vorsitzende im
Benehmen mit den Beisitzern Termin und Ort der mindlichen Anhoérung des
Beschuldigten.

Die Verhandlung ist vom Vorsitzenden so weit vorzubereiten, dass die Kommission
moglichst nach der Sitzung abschlieRend entscheiden kann. Gegebenenfalls sind die
Beschwerdefiihrer, Zeugen, Sachverstindige oder sonstige Beteiligte zu laden. Die
Beteiligten sind in der Ladung darauf hinzuweisen, dass auch in ihrer Abwesenheit
verhandelt und entschieden werden kann.

Die Verhandlung wird vom Vorsitzenden der Kommission geleitet; sie ist nicht 6ffentlich.

Steht nach Abschluss der miindlichen Verhandlung und gegebenenfalls Beweisaufnahme
zur Uberzeugung der Kommission fest, dass die Beschwerde unbegriindet ist und
Sanktionen gegen den Beschuldigten nicht in Betracht kommen, findet § 4 Ziff. 2
entsprechende Anwendung.

Anderenfalls beschlieBt die Schiedskommission im Einvernehmen mit dem Beschuldigten
Mitglied geeignete Auflagen, die sowohl dem Schutz der Analysanden als auch der
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit des Analytikers dienen sollen. Solche MalRnahmen
sind z.B. eine Supervisionsauflage, die Enthebung von Amtern, die Enthebung von Lehr-
und  Ausbildungsfunktionen oder das Ruhen der  Mitgliedschaft. Die
Mitgliederversammlung wird von der Entscheidung in erforderlichem Umfang oder auf
Wunsch des Beschuldigten unterrichtet.

Kommt eine einvernehmliche Losung nicht zustande oder verbietet sie sich wegen der
Schwere der Verfehlung, so empfiehlt die Schiedskommission den Ausschluss des
Mitglieds.

§ 6 Riicknahme der Beschwerde

Wenn ein Beschwerdefiihrer die Beschwerde zurlickzieht, entscheidet die Schiedskommission
unter sorgfaltiger Abwagung und Wahrung der Interessen sowie der Schutzbedirftigkeit aller
Verfahrensbeteiligten tber die Fortfiihrung oder Beendigung des Verfahrens.
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§ 7 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

1.

Empfiehlt die Schiedskommission den Ausschluss (§ 5 Ziff. 6), so ist die
Ausschlussempfehlung in der Tagesordnung fiir die Mitgliederversammlung anzukiindigen.
Der Name des Beschuldigten sowie die Griinde sind der Tagesordnung beizufligen; diese
Unterlagen sind von den Mitgliedern vertraulich zu behandeln.

In der Mitgliederversammlung hat der Beschuldigte das Recht, sich im Rahmen der
Tagesordnung zur Sache zu dul3ern.

Die Mitgliederversammlung kann die Sache zur erneuten Verhandlung an die
Schiedskommission zurlickverweisen.

Das Ergebnis der Beschlussfassung der Mitgliederversammlung ist dem Beschuldigten
unter Angabe der Griinde vom Vorsitzenden der DGAP schriftlich mitzuteilen.

§ 8 Allgemeines

1.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse im Rahmen dieser Schieds- und
Ausschlussordnung jeweils mit Mehrheit von zwei Dritteln der erschienenen Mitglieder.
Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen sind nicht mitzuzahlen.

Beschwerdefiihrer und Beschuldigter kdnnen in jeder Lage des Verfahrens auf eigene
Kosten einen Bevollmachtigten, der Mitglied der DGAP oder Rechtsanwalt sein muss,
hinzuziehen.

Samtliche Beteiligte - mit Ausnahme des Beschuldigten - unterliegen bezliglich der ihnen
im Verfahren bekannt gewordenen Tatsachen, AuRerungen und Abstimmungsergebnisse
der unbedingten Schweigepflicht. Im Falle des Ausschlusses durch die
Mitgliederversammlung bezieht sich die Schweigepflicht nicht mehr auf die Tatsache des
Ausschlusses und dessen offizielle Griinde.

Ist gegen den Beschuldigten bereits ein straf- bzw. kammerrechtliches
Ermittlungsverfahren eingeleitet worden oder wird ein derartiges Verfahren im Verlaufe
eines Schieds- und Ausschlussverfahrens eingeleitet, ist das Schieds- und
Ausschlussverfahren bis zur Beendigung jener Verfahren auszusetzen. Freispruch oder
Verfahrenseinstellung im straf- bzw. kammerrechtlichen Verfahren hindern die Einleitung
bzw. Fortfiihrung des Schieds- und Ausschlussverfahrens nicht. Fiir die Entscheidung im
Schieds- und Ausschlussverfahren sind die tatsachlichen Feststellungen der straf- bzw.
kammerrechtlichen Entscheidung bindend.

Notwendige Kosten des Verfahrens tragt die DGAP. Auslagen des Beschwerdefiihrers und
des Beschuldigten werden nicht erstattet.

Stand Marz 2002



